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PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DE POSTOS TEMPORAIS DE PERSOAL TÉCNICO ESPECIALISTA EN PROSPECCIÓN EMPRESARIAL / CAPTACIÓN PROFESIONAL / ORIENTACIÓN COMO EQUIPO TÉCNICO PARA A XESTIÓN DO PROGRAMA ASOCIADO AO CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE A CONSELLERÍA DE CULTURA, LINGUA E XUVENTUDE DA XUNTA DE GALICIA E O CONSORCIO PARA O DESENVOLVEMENTO DE APLICACIÓNS PARA A XESTIÓN UNIVERSITARIA PARA A POSTA EN MARCHA EN 2025 E 2026 DO PROGRAMA INTEGRAL DE FORMACIÓN E MENTORING DESTINADO ÁS PERSOAS MOZAS INSCRITAS E BENEFICIARIAS DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA XUVENIL NO ÁMBITO DA COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA (XUVENTUDE MENTORING), COFINANCIADO POLA UNIÓN EUROPEA, NO MARCO DO PROGRAMA FSE+ GALICIA 2021-2027

ANEXO I ÁS BASES DA CONVOCATORIA. RELACIÓN DE MÉRITOS ALEGADOS

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
	NOME
	APELIDOS
	DOCUMENTO DE IDENTIDADE

	
	
	



MÉRITOS ALEGADOS
1. Titulación superior
	NUM
	TITULACIÓN ALEGADA
	EVIDENCIA

	
	
	



2. Formación específica en materia de orientación laboral
2.a. Mestrados e posgraos en materia de orientación laboral
	NUM
	MESTRADO OU POSGRAO
	HORAS/ CRÉDITOS ECTS
	EVIDENCIA

	
	
	
	


Engadir tantas liñas como sexan requiridas. Incluír un mestrado ou posgrao por liña.

2.b. Outros cursos en materia de orientación laboral
	NUM
	CURSO
	HORAS/ CRÉDITOS ECTS
	EVIDENCIA

	
	
	
	


Engadir tantas liñas como sexan requiridas. Incluír un curso por liña.

2.c. No seu caso, documentación acreditativa da equivalencia entre crédito ECTS e horas
	NUM
	DOCUMENTO
	EVIDENCIA

	
	
	


A cubrir só no caso en que os títulos inclúan unicamente a duración en créditos ECTS, e non en horas.

3. Experiencia profesional
3.a. Experiencia directamente relacionada co posto
	NUM
	POSTO DESEMPEÑADO
	MESES
	EVIDENCIA

	
	
	
	


Engadir tantas liñas como sexan requiridas. Incluír un contrato por liña.
A duración en meses redondearase conforme ao indicado nas bases da convocatoria.

3.b. Experiencia indirectamente relacionada co posto
	NUM
	POSTO DESEMPEÑADO
	MESES
	EVIDENCIA

	
	
	
	


Engadir tantas liñas como sexan requiridas. Incluír un contrato por liña.
A duración en meses redondearase conforme ao indicado nas bases da convocatoria.

3.c Informe de vida laboral
	NUM
	TITULACIÓN ALEGADA
	EVIDENCIA

	
	Informe de vida laboral.
	



4. Coñecementos informáticos
4.a. Coñecementos informáticos para a produtividade
	NUM
	CURSO
	ENTIDADE
	HORAS
	EVIDENCIA

	
	
	
	
	


Engadir tantas liñas como sexan requiridas. Incluír un curso por liña

4.b. Coñecementos informáticos para a interacción coas partes interesadas
	NUM
	CURSO
	ENTIDADE
	HORAS
	EVIDENCIA

	
	
	
	
	


Engadir tantas liñas como sexan requiridas. Incluír un curso por liña

5. Outros méritos
	NUM
	TITULACIÓN ALEGADA
	EVIDENCIA

	
	Certificación Celga 4 ou equivalente debidamente homologado.
	

	
	Discapacidade igual ou superior ao 33 %
	


Os méritos que figuren sen cubrir nesta táboa teranse como non presentados.

6. Sinatura electrónica




INSTRUCIÓNS PARA A CUMPRIMENTACIÓN DO ANEXO:
· Nos apartados nos que proceda presentar máis dun mérito, engadiranse tantas filas como méritos desexe alegar a persoa candidata, incluíndo só un mérito por fila.
· No campo “NUM” de cada táboa, indicar o número de orde do documento descrito dentro do ficheiro que se entrega xunto coa solicitude.
· No caso de que os títulos de mestrados ou posgraos unicamente inclúan os créditos ECTS, deberá acompañarse a documentación acreditativa da universidade emisora do título na que se especifique a equivalencia entre 1 crédito ECTS e o número de horas (por exemplo, a normativa reguladora dos estudos de posgrao), a efecto do cálculo para a baremación do mérito. De non presentarse esta documentación, o mérito non será valorado.
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